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Einleitung

Hinweis zur COVID-19-Pandemie im Berichtsjahr 2022:

Vor dem Hintergrund der COVID-19- Pandemie hat der G-BA seit Mérz 2020 die Inhalte und Verfahren
unterschiedlicher Qualitdtssicherungsverfahren an die besonderen Rahmenbedingungen angepasst (vgl. G-BA-
Beschluss vom 27. Mérz 2020 bzw. 21. April 2022). Aber auch jenseits der Qualitdtssicherungsverfahren hat die
Pandemie im Jahr 2022 bedeutsamEinfluss auf die Versorgung in Krankenhdusern genommen. Diese Effekte konnen
sich auch in den Qualitdtsberichten im Berichtsjahr 2022 widerspiegeln. So konnen etwa die Angaben in einigen
Berichtsteilen deutlich von den Angaben aus den vorherigen Berichtsjahren abweichen, was einen direkten Vergleich
einzelner Berichtsjahre nicht immer moglich macht. Dennoch stellen die Angaben im Qualitdtsbericht die Strukturen
und das Leistungsgeschehen in den Krankenhdusern fiir das Berichtsjahr 2022 transparent dar und erfiillen damit eine
wichtige Aufgabe fiir Patientinnen und Patienten sowie die zuweisenden Arztinnen und Arzte.

Finleitungs text

Die LVR-Universitdtsklinik Essen ist eine universitidre Fachklinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatische Medizin des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR). Zentral im Essener Stadtgebiet gelegen,
behandeln wir seit 1974 Erwachsene, Kinder und Jugendliche mit psychischen Erkrankungen. Unsere Patient*innen
kommen vorwiegend aus Essen sowie den umliegenden Stadten wie Miilheim an der Ruhr oder Oberhausen. Fiir unsere
Patient*innen halten wir 287 stationére und 87 tagesklinische Behandlungsplétze bereit. Es ist unserZiel, Menschen in
einer fiir sie schwierigen Lebensphase zu unterstiitzen, sie umfassend zu beraten und kompetente Hilfe anzubieten.
Hierflir erheben wir hochste Anspriiche an unsere Diagnostik und Therapie sowie die Professionalitdt unserer
Mitarbeitenden.

Dieses Ziel erreichen wir durch die Kombination von medizinischen Leistungen auf qualitativ hochstem Niveau und
den Erkenntnissen aus der Forschung. Als Universitidtsklinik haben wir neben der Krankenversorgung einen Auftrag in
Forschungund Lehre. Hier konzentrieren wir uns nichtallein auf die Verbesserung der Diagnostik und Therapie sowie
aufein besseres Verstindnis flir die Ursachen psychischer Erkrankungen, sondern auch darauf, dem Nachwuchs die
besten Ausbildungsmoglichkeiten zu bieten. Fiir unsere Patient*innen ergeben sich hierdurch direkte Vorteile einer
Diagnostik und Behandlung nach den neuesten wissens chaftlichen Erkenntnissen.

Wissenschaft, Forschung, langjdhrige Erfahrung und Empathie ermdglichen es unseren professionellen und
interdisziplindren Behandlungsteams, unseren Patient*innen in einer fiir sie schwierigen Lebensphase wirksam zu
helfen und durch die Wiederherstellung bzw. Stabilisierung ihrer seelischen Gesundheit die Riickkehr in ein
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Dabei gilt flir die Behandlung in der LVR-Universitdtsklinik Essen der
Grundsatz ,,ambulant vor stationdr". Eine voll- oder teilstationdre Behandlung erfolgt nur dann, wenn die ambulante
Hilfe nicht ausreicht. Um dabeiimmer den unterschiedlichen Behandlungsbediirfnissen der Patient*innen gerecht zu
werden, verfligt die LVR-Universitdtsklinik Essen iiber fiinf verschiedene Kliniken:

Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie

Klinik fiir Abhéngiges Verhalten und Suchtmedizin

Klinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Klinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters
Klinik fiir Forensische Psychiatrie

Dariiber hinaus unterhilt die Klinik ein nicht bettenfihrendes Institut fiir Forensische Psychiatrie.

Die Fachabteilungen der LVR-Uni versitiitsklinik Essen

Die universitire Erwachsenenpsychiatrie der LVR-Universitétsklinik Essen ist fiir die Versorgung von rund 190.000
Einwohner*innen des Stadtgebietes Essen zustandig.

Erwachsene Menschen mit psychischen Storungen (auller Suchterkrankungen) werden in der universitdren Klinik fiir
Psychiatrie und Psychotherapie behandelt. Schwerpunkt der Klinik ist die Diagnostik und Therapie von depressiven
Erkrankungen, schizophrenen Psychosen sowie akuten psychischen Krisen. Insbesondere bei depressiven Erkrankungen
werden auch spezielle biologische Therapieverfahren wie die Elektrokrampftherapie (EKT), transkranielle
Magnetstimulation (TMS) sowie die Vagus-Nerv-Stimulation (VNS) angeboten.Zudem ist das gerontopsychiatrische
Zentrum Teil der Klinik mit stationéren, teilstationdren und ambulanten Therapieangeboten flir das ganze Spektrum von
psychischen Storungen im Alter, insbesondere den verschiedenen Formen der dementieller Erkrankungen, aber auch
von affektiven Storungen.In der allgemeinpsychiatrischen Ambulanz der Klinik werden Patient*innen mit depressiven
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und schizophrenen Erkrankungen behandelt,bei denen eine langfristige, kontinuierliche Behandlung medizinisch
notwendig ist. Zudem bietet die Klinik Spezialambulanzen fiir Patient*innen mit Aufimerksamkeits -
Hyperaktivititsstorung (ADHS) im Erwachsenenalter, mit fetalem Alkoholsyndrom im Erwachsenenalter, mit
chronifizierten Schmerzen (in Kooperation mit der hiesigen neurologischen Klinik) sowie fiir Patient*innen mit
psychischen Erkrankungen bei Horschddigung an. In Kooperation mit dem Universitdtsklinikum Essen bestehen zudem
Spezialsprechstunden zu psychischen Erkrankungen bei Psoriasis sowie bei HIV-Infektionen. Die universitare Klinik
fiir Psychiatrie und Psychotherapie verfligt tiber 120 Behandlungsbetten sowie 33 tagesklinische Pldtze.**

Die universitdre Klinik fiir Abhdngiges Verhalten und Suchtmedizin bietet die stationdre und tagesklinische qualifizierte
Entzugsbehandlung auf einer Station fiir erwachsene Menschen mit Alkohol-, Cannabis- und Sedativaabhéngigkeit
sowie auf einer weiteren Station flir erwachsene Menschen mit Opiatabhingigkeit und Polytoxikomanie. Die Klinik
verfligt insbesondere liber eine langjahrige klinische und wissenschaftliche Expertise in Hinblick aufdie
Opiatabhingigkeit. Zum ambulanten Angebot gehdren daher auch zwei Ambulanzen

zur Substitutionsbehandlung Opiatabhingiger sowie zur Behandlung dieser Patient*innengruppe mit Opiatblockern.
Zudem gibt es Spezialambulanzen fiir alkohol- und cannabisabhingige Patient*innen (einschlielich eines speziellen
Angebots fiir Sucht im Alter) sowie fiir Patient*innen mit Spielsucht. Im Zusammenhang mit der Orientierung an dem
Ziel des rauchfreien Krankenhauses bietet die Suchtklinik fiir Patient*innen der LVR-Universititsklinik sowie fir
Mitarbeitende die Nikotinentwdhnungsbehandlung an. Die Suchtklinik hélt fiir Menschen mit
Abhingigkeitserkrankungen auf zwei Stationen 33 Betten sowie sieben tagesklinische Plitze bereit.

Die Klinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie behandelt erwachsene Menschen mit Indikationen aus
dem Bereich der psychosomatischen und somatopsychischen Erkrankungen. Als universititsklinische Einrichtung
erfolgt die Behandlung auf der Grundlage neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse iiber das gesamte Spektrum
moderner psychosomatischer Verfahren. Die Kernkompetenz liegt in der erfolgreichen Diagnostik und Therapie von
Essstorungen (Anorexia nervosa, Bulimia nervosa, Binge Eating Storung) und Adipositas, Traumafolgestdrungen,
Somatischen Belastungstérungen (Bodily Distress), stress -assoziierten psychosomatischen Erkrankungen sowie auf
dem Gebiet der Arbeitspsychosomatik. Dariiber hinaus werden Patient*innen mit psychischen Komorbiditdten bei
korperlichen Grunderkrankungen behandelt. Hierflir stellt die Klinik 21 Betten auf zwei Stationen sowie 27
tagesklinische Pliatze zur Behandlung der Patient*innen bereit. In der Ambulanz bietet die Klinik Spezialsprechstunden
bei Essstorungen und Adipositas, Psychotraumatologie, Psychoonkologie, Transplantationspsychosomatik, und
Migrationspsychosomatik an.

Die universitdre Klinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des Kindes - und Jugendalters bietet
ambulante, stationére und tagesklinische Behandlungsangebote fiir Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre. Der
Versorgungsauftrag der Klinik umfasst fiir Kinder bis 14 Jahre das gesamte Essener Stadtgebiet; weiterhin werden 50
Prozent aller mit einer psychiatrischen Erkrankung in Behandlung befindlichen Jugendlichen aus Essen durch uns
versorgt. Die Klinik ist auBerdem fiir alle Kinder und Jugendliche der Stddte Miilheim an der Ruhr und Oberhausen
zustindig. Die Spezialambulanzen der Klinik beschéftigen sich mit Stoérungsbildern wie der Aufmerksamkeits defizit -
/Hyperaktivititsstorung (ADS/ADHS), dem Substanzmissbrauch und Essstérungen wie Ubergewicht, Mager- oder Ess-
Brechsucht. Fiir Kinder und Jugendliche mit schulvermeidendem Verhalten wird eine Spezialambulanz mit kurzen
Wartezeiten vorgehalten. Eine weitere Spezialambulanz fiir Kinder- und Jugendliche mit geistigen Behinderungen wird
ebenfalls seit mehreren Jahren erfolgreich betrieben. Die Kinder- und Jugendpsychiatrie verfiigt iiber 50
Behandlungsbetten sowie je eine Tagesklinik in Essen und in Miilheim mit zusammen 31 Plétzen.

Seit 2009 ist das Behandlungsangebot durch die Klinik fiir Forensische Psychiatrie mit 54 Betten ergéinzt. Hier werden
Menschen behandelt, bei denen dringende Griinde filir die Annahme sprechen, dass sie eine rechtswidrige Tat im
Zustand der Schuldunfihigkeit oder verminderten Schuldfédhigkeit begangen haben (§126a StPO). Die Klinik fiir
Forensische Psychiatrie verfligt ebenfalls {iber eine Ambulanz. Hier werden in erster Linie Patient*innen behandelt, die
in der hiesigen Klinik fiir Forensische Psychiatrie einstweilig untergebracht gewesen sind und die gemif Urteils der
entscheidende Strafkammer unmittelbar auf Bewahrung (§ 67b StGB) entlassen worden sind.

Entsprechend des Auftrags einer universitdren Institution sind Wissenschaft und Forschung zentraler Bestandteil der
Einrichtungen der LVR-Universitdtsklinik Essen. Die Einrichtungen erweitern damit zum einen den Erkenntnisstand
ihrer Fachgebiete und zum anderen kénnen sie so ihren Patient*innen die bestmdgliche Diagnostik und Behandlung auf
Basis der neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse zukommen lassen.

Fiir die Erstellung des Qualititsberichts verantwortliche Person

Name Monique Arlt

Position Qualitdts- und Risikomanagementbeauftragte
Telefon 0201 /7227 -0

Fax
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E-Mail monique.arlt@lvr.de

Fiir die Vollstindigkeit und Richtigkeit der Angaben im Qualitiitsbericht verantwortliche Person

Name Diplom-Mathematikerin Jane E. Splett
Position Vorsitzende des Klinikvorstandes
Telefon. 0201 /7227 -0

Fax

E-Mail

jane.splett@lvr.de

Weiterfiihrende Links

URL zur Homepage http://wwwklinikum-essen.lvr.de

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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Teil A - Struktur und Leistungsdaten des Krankenhauses

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

I. Angaben zum Krankenhaus

Name
Institutionskennzeichen
Hausanschrift

Postfach

Telefon
E-Mail
Internet

Arztliche Leitung des Krankenhauses

Name Position

Prof. Dr. med. Martin  Arztlicher Direktor

Teufel

LVR-Universitatsklinik Essen
260510542

Virchowstrafle 174

45147 Essen

103043

45030 Essen

0201 /7227 -0
klinikum-essen@lvr.de
http://wwwklinikum-essen.lvr.de

Telefon
0201 /7227 -0

Fax
0201 /7227 - 301

Pflegedienstleitung des Krankenhauses

Name Position

Dipl.-

Pflegedirektorin/

Telefon
0201 /7227 -0

Fax
0201 /7227 - 301

Pflegewissenschaftlerin Stellv. Vorsitzende

(FH) Christiane
Frenkel

des Klinikvorstandes

Verwaltungsleitung des Krankenhauses

Name Position
Dipl.-Mathematikerin ~Kaufménnische
Jane E. Splett Direktorin/

Vorsitzende des

Telefon
0201 /7227 -0

Fax
0201 /7227 - 301

Klinikvorstandes

IL Angaben zum Standort, iiber den berichtet wird

Name
Institutionskennzeichen
Standortnummer aus dem
Standortverzeichnis

alte Standortnummer
Hausanschrift

Postanschrift

Internet

LVR-Klinikum Essen
260510542
771539000

00

Virchowstr. 174

45147 Essen

Virchowstr. 174

45147 Essen
http://www.klinikum-essen.lvr.de

Arztliche Leitung des berichtenden Standorts

Telefon
0201 / 83889 - 160

Fax
0201 /7227 - 310

Name Position

Stephan Roloff- stellv. Arztliche

Stachel Direktor/ Arztliche
Leitung der Klinik fiir
Forensische
Psychiatrie

E-Mail
martin.teufel@lvr.de

E-Mail
christiane.frenkel@lvr.de

E-Mail
jane.splett@lvrde

E-Mail
stephan.roloff-
stachel@lvr.de
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Name
Prof. Dr. med. Martin
Teufel

LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

Telefon
0201 /7227 - 500

Position

Arztlicher Direktor/
Arztliche Leitung der
Klinik fiir
Psychosomatischen
Medizin und
Psychotherapie

Pflegedienstleitung des berichtenden Standorts

Name
Sina Hagemann

Patricia Kluh

M.A. Management
von Organisationen
und Personal im
Gesundheitswesen
Franziska Weidlich

Telefon
0201 /7227 - 537

Position
Pflegedienstleitung
der Klinik fiir
Psychosomatische
Medizin und
Psychotherapie
Pflegedienstleitung
der Klinik fir
Psychiatrie und
Psychotherapie sowie
fiir Abhédngiges
Verhalten und
Suchtmedizin
Pflegedienstleitung
der Klinik fiir
Psychiatrie und
Psychotherapie

0201 /7227 - 495

0201 /8707 - 402

Verwaltungsleitung des berichtenden Standorts

Name
Dipl.-Mathematikerin
Jane E. Splett

Formularkontrolle

Datum der Freigabe

Position Telefon
Kaufménnische 0201 /7227 -0
Direktorin/

Vorsitzende des

Klinikvorstandes

Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

A-2 Name und Art des Krankenhaustrigers

Name
Art

Formularkontrolle

Datum der Freigabe

Landschaftsverband Rheinland
offentlich

Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

Fax

0201 /7227 - 310

Fax
0201 /7227

0201 /7227

0201 /7227

Fax

0201 /7227 - 301

E-Mail
martin.teufel@lvr.de
E-Mail
- 310 sina.hagemann@lvr.de
- 310 patricia.kluh@lvr.de
- 310 franziska.weidlich@lvr.de

E-Mail
jane.splett@lvrde
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A-3 Universititsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus? Universitatsklinikum

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses

Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MPO1 Akupressur

MP02 Akupunktur

MPO03 Angehorigenbetreuung/-beratung/-seminare

MP04 Atemgymnastik/-therapie

MPOS8 Berufsberatung/Rehabilitationsberatung

MP10 Bewegungsbad/Wassergymnastik

MP11 Sporttherapie/Bewegungstherapie

MP14 Didt- und Eméahrungsberatung

MP15 Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege

MP16 Ergotherapie/Arbeitstherapie

MP17 Fallmanagement/Case Management/Primary
Nursing/Bezugspflege

MP22 Kontinenztraining/Inkontinenzberatung

MP23 Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliotherapie

MP25 Massage

MP27 Musiktherapie

MP31 Physikalische Therapie/Badertherapie

MP32 Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie

MP33 Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse

MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches
Leistungsangebot/Psychosozialdienst

MP35 Riickenschule/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymnastik

MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patientinnen
und Patienten sowie Angehdrigen

MP40 Spezielle Entspannungstherapie

MP42 Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

MP48 Wirme- und Kélteanwendungen

MP51 Wundmanagement

MP52 Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen

MP56 Belastungstraining/-therapie/Arbeitserprobung

MP57 Biofeedback-Therapie

MP59 Gedachtnistraining/Hirnleistungstraining/Kognitives
Training/Konzentrationstraining

MP63 Sozialdienst

MP64 Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

Formularkontrolle

Kommentar / Erliuterung

nach NADA

Angehorigengruppen/ -beratung bspw.
im Bereich Demenz, Sucht und
familiale Pflege, Anorexie

u.a. Vermittlung in
Rehabilitationseinrichtungen
Kooperation mit der
Universitatsklinikum Essen

zzgl. Kooperation mit der
Universitatsklinikum Essen

Es wird der Essener
Pflegeiiberleitungsbogen verwendet.

Bezugspflege ist in den
Behandlungskonzepten der LVR-
Universitdtsklinik Essen ausgewiesen.

Kooperation mit dem
Universitdtsklinikum Essen

Kooperation mit der
Universititsmedizin Essen

zzgl. Kooperation mit der
Universitdtsmedizin Essen
(diagnostische und therapeutische
Moglichkeiten stehen zur Verfiigung

Adherence-Therapie, Familiale Pflege,
Pflegeexpert*innen, DBT-
Trainer*innen,
Deeskalationstrainer*innen nach
PRODEMA

u.a. Beratung durch ausgebildete
Wundmanager*innen

in allen Abteilungen
Vortrage, Informationsveranstaltungen
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Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses

Nr. Leistungsangebot URL

NMO02 Ein-Bett-Zimmer

NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

NM09 Unterbringung Begleitperson
(grundsétzlich moglich)

NM10 Zwei-Bett-Zimmer

NMI11 Zwei-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

NM42 Seelsorge/spirituelle Begleitung

NM49 Informationsveranstaltungen fiir
Patientinnen und Patienten

NM60 Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen

NM62 Schulteilnahme in externer
Schule/Einrichtung

NM63 Schule im Krankenhaus

NM66 Beriicksichtigung von besonderen
Emdhrungsbedarfen

NM69 Information zu weiteren nicht-

medizinischen Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B. Fernseher, WLAN,

Kommentar / Erliuterung

Evangelische Seelsorge:
Pfarrerin Iris Miiller-Friege;
katholische Seelsorge:
Schwester Hildegard Jansen

gemeinsam mit den
Schulbegleiter*innen;
Ruhrlandschule Essen -
Schule fiir Kranke und
Wilhelm-Busch-Schule fiir
Kranke, Miilheim:
Unterricht fiir Patientinnen
und Patienten der Kinder-
und Jugendpsychiatrie

z.B. schweinefreie,
vegetarische, vegane Kost
Fernsehgerit und Telefon
auf der Komfortstation; W-
LAN als kostenloses

Tresor, Telefon, Schwimmbad, Serviceangebot
Aufenthaltsraum)

Formularkontrolle

Datum der Freigabe

Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

A-7.1 Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintriachtigung

Name Annika Holzmann

Funktion / Arbeitsschwerpunkt stellv. Pflegedirektorin/ Pflegedienstleitung der Kinder und Jugendpsychiatrie

Telefon 0201 /7227 -0

Fax

E-Mail annika.holzmann@lvr.de

A-7.2 Aspekte der Barrierefreiheit

Nr. Aspekt der Barrierefreiheit
BF02 Aufzug mit Sprachansageund/oderBeschriftung in erhabener
Profilschrift und/oder Blindenschrift/Brailleschrift

Kommentar / Erlduterung
iiberwiegend

Strukturierter Qualitdtsbericht 2022 gemil §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3SGB V
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LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

Nr. Aspekt der Barrierefreiheit Kommentar / Erliduterung
BF04 Schriftliche Hinweise in gutlesbarer, groer und kontrastreicher iiberwiegend
Beschriftung
BF06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitdranlagen eins je Station
BF08 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen iiberwiegend
BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auflen) iberwiegend
BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und Besucher iberwiegend
BF17 Geeignete Betten fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer KérpergrofBe
BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerite fiir Patientinnen und Korperwaagen bis 250kg,
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer Blutdruckmanschetten,
Korpergrofie Bettverldngerungen, Bestellung von
Weichlagerungsmatratzen bis 250kg
moglich
BF24 Didtische Angebote
BF25 Dolmetscherdienste Sprach- und Integrationsmittler iiber

den Integrationsbeauftragten,
zusitzlich Liste von Mitarbeitenden
der LVR-Universitdtsklinik Essen
"Dolmetscherliste"

BF26 Behandlungsmdglichkeiten durch fremdsprachiges Personal Behandlungsmdglichkeiten durch
fremdsprachiges Personal in allen
Abteilungen; Interkulturelle und
tiirkischsprachige Ambulanz; Einsatz
von Sprach- und Integrationsmittlern;
Integrationsbeauftragter

BF29 Mehrsprachiges Informationsmaterial iiber das Krankenhaus z.B. tiirkisch, russisch

BF32 Riumlichkeiten zur religiosen und spirituellen Besinnung Raum der Stille

BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fiir Menschen mit 2 Behindertenparkplitze,
Mobilitdtseinschrinkungen Erreichbarkeit mit 6ffentlichen

Verkehrsmitteln moglich, iiber LVR-
App Wege zum LVR

BF34 Barrierefreie ErschlieBung des Zugangs-und Eingangsbereichs
fiir Menschen mit Mobilitdtseinschrinkungen
BF35 Ausstattung von Zimmern mit Signalanlagen und/odervisuellen Lichtrufanlage
Anzeigen
BF39 HInformationen zur Barrierefreiheit auf der Internetseite des
Krankenhauses
BF40 Barrierefreie Eigenprisentation/Informationsdarbietung aufder  Diversity-Modellklinik des LVR
Krankenhaushomepage
BF41 Barrierefreie Zugriffsmoglichkeiten aufNotrufsysteme Lichtrufanlage
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre
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FLO1

FLO2
FLO3

FLO4

FLO5
FLO6
FLO7

FLO8

FL09

LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

Forschung, akademische Lehre und weitere ausgewihlte
wissenschaftliche Tétigkeiten
Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und
Universitdten

Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen
Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universitdten

Teilnahme an multizentrischen Phase-I/II-Studien
Teilnahme an multizentrischen Phase-III/IV-Studien
Initiilerung und Leitung von uni-/multizentrischen klinisch-
wissenschaftlichen Studien

Herausgeberschaften wissenschaftlicher Journale/Lehrbiicher

Doktorandenbetreuung

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

Kommentar / Erliuterung

Universitdre Klinik und damit Teil der
Medizinischen Fakultdt der
Universitdt Duisburg-Essen

Es wird gemil des
Gegenstandskataloges des
Medizinstudiums unterrichtet. Zudem
finden Studentenkurse in Kooperation
mit der Klinik fiir Neurologie sowie
die Vorlesungsreihe aller Lehrstiihle
der LVR-Universitédtsklinik Essen
statt.

EU-ERICA,EU-

NeuroFA ST,EUREGI O, Frith manif.
Adipositas,RADARS; Psychoonkolog.
Behandl., SUSTAINNMANNA,
ATHwayS,DKH NW, Care f.CAYA,
MEPP, EADB-Projekt,
Psoriasis&psych. Erkrankung, Fkt. d.
Immunsyst, Opiatabhangigk, Hep.C, I-
REA CH-Projekt (BMBF),
FASTER/SCOTT, Ceramide und
Depression, NCT, Reduct

ARIDE-Studie

Multizentrische BMBF und BMG
geforderte Projekte Reduct und
Optilater, D7,JA-Studie(Adipositas),
LVR-Verbundprojekt Migration,NIK-
Studie,SUPPORT25,Fit4dWork, NPS-
Konsum bei Drogenabhéngigen,
Make-It, Neuro ID, MeSSAGES,
PATHWayS, Theory of Mind bei
adipositaschirurgischen Pat, OSiRIS,
WABIA, PSYCHBIA
Herausgeberschaft von Fach-Journals.
In der Belegschaft Editoren und
Reviewer von internationalen Fach-
Journals; u.a.: Europ. Child and
Adolescent Psychiatry,
Pharmacopsychiatry, Sucht,
Suchttherapie

Strukturierte Promotions-Curricula
bestehen. Laufendes Graduierten-
Kolleg.
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LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

Nr. Ausbildung in anderen Heilberufen

HB02 Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und Gesundheits - und
Kinderkrankenpfleger

HBO03 Krankengymnastin und Krankengymnast/Physiotherapeutin und
Physiotherapeut

HBO06 Ergotherapeutin und Ergotherapeut

HBI19 Pflegefachfrauen und Pflegefachméinner

HB20 Pflegefachfrau B. Sc., Pflegefachmann B. Sc.

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

A-9 Anzahl der Bettenim gesamten Krankenhaus
Anzahl der Betten 322

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Fille

Vollstationdre Fallzahl 1699
Teilstationdre Fallzahl 340
Ambulante Fallzahl 72526

Kommentar / Erliuterung

Es besteht eine Kooperation zwischen
mit in Essen ansédssigen GUK
Ausbildungsstitten & der HSG
Bochum zum Zwecke der
psychiatrischen Pflichteinsétze von
Auszubildenden zum/zur
Pflegefachmann/ -frau, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege in unserer
Klinik. Wir halten 29
Praxisanleiter*innen vor.

in Kooperation mit der
Ausbildungsstitte der
Universitdtsmedizin Duisburg-Essen
Der LVR-Universitatsklinik Essen
betreibt eine Schule fiir Ergotherapie
mit 60 Ausbildungsplitzen.

Es besteht eine Kooperation zwischen
mit in Essen ansédssigen GUK
Ausbildungsstitten & der HSG
Bochum zum Zwecke der
psychiatrischen Einsdtze von
Auszubildenden zunvzur
Pflegefachmann/ -frau, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege in unserer
Klinik. Wir halten 29
Praxisanleiter*innen vor

Es besteht eine Kooperation mit der
HSG Bochum zum Zwecke der
psychiatrischen Einsdtze von
Studierenden in der Pflege.

Strukturierter Qualitdtsbericht 2022 gemil §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3SGB V

Seite 16



&9 netfutura

LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

Fallzahl der stationsidquivalenten 0
psychiatrischen Behandlung (StdB)

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

A-11 Personal des Krankenhauses
A-11.1 Arzte und Arztinnen

Arzte und Arztinnen insgesamt (auBler Belegirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 40,90
Personal mit direktem 40,90
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 12,18
Stationédre Versorgung 28,72

davon Fachirzte und Fachérztinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 12,13

Personal mit direktem 12,13

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 5,73

Stationédre Versorgung 6,40

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegiirzte und Belegiirztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 0

Arzte und Arztinnen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl Vollkréfte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

davon Fachirzte und Fachirztinnen

Anzahl Vollkréfte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

A-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrdfte (gesamt) 73,64
Personal mit direktem 72,55
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 1,09
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationére Versorgung 73,64
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davon ohne Fachabteilungszuor dnung

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 2,87
Personal mit direktem 2,87
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 2,87

davon ohne Fachabteilungszuor dnung

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0

Altenpfleger und Altenpflegerinnen

Anzahl Vollkrdfte (gesamt) 8,31
Personal mit dircktem 8,31
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationére Versorgung 8,31

davon ohne Fachabteilungszuor dnung

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0

Pflegefachmiinner und Pflegefachfrauen

Anzahl Wllkrifte (gesamt) 4,16
Personal mit direktem 4,16
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 4,16
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Pflegefachmiinner B.Sc. und Pflegefachfrauen B.Sc.

Anzahl Vollkrédfte (gesamt) 2,13
Personal mit dircktem 2,13
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 2,13

davon ohne Fachabteilungszuor dnung

Anzahl Vollkréfte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 0

Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 2,26
Personal mit direktem 2,26
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 2,26

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen

Anzahl Vollkrdfte (gesamt) 3,26
Personal mit dircktem 3,26
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationére Versorgung 3,26

davon ohne Fachabteilungszuor dnung

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0
Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrédfte (gesamt) 9,60
Personal mit direktem 9,60
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 9,52
Stationédre Versorgung 0,08
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davon ohne Fachabteilungszuor dnung

Anzahl Vollkrifte 0

Personal mit direktem 0

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 0

MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

A-11.3 Angaben zu ausgewiihltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom Psychologen

Anzahl Vollkréfte 10,09
Personal mit direktem 10,09
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 8,31
Stationdre Versorgung 1,78

Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrifte 8,64
Personal mit direktem 8,64
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 5,24
Stationédre Versorgung 3,40

Psychotherapeuten in Ausbildung wihrend der praktischen Titigkeit

Anzahl Vollkrifte 2,58

Personal mit direktem 2,58

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 1,31

Stationédre Versorgung 1,27

Ergotherapeuten

Anzahl Vollkréfte 6,70 inkl. Kunst-/ Kreativtherapie, Motopadie
Personal mit direktem 6,70

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,62

Stationédre Versorgung 6,08
Physiotherapeuten

Anzahl Vollkréfte 2,45 inkl. Bewegungstherapie, Motopadie, Krankengymnastik
Personal mit direktem 2,45

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 2,45
Sozialpidagogen

Anzahl Vollkrifte 9,72
Personal mit direktem 9,72
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 3,10
Stationédre Versorgung 6,62

A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkréfte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung

Stationédre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung

Stationédre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

inkl. Heilpddagogik, Sozalpddagogik, Sozialarbeit

Ergotherapeutin und Ergotherapeut (SP05)
5,31
5,31
0,00
0,62
4,69

Musiktherapeutin und Musiktherapeut (SP16)
1,39
1,39
0,00
0,00
1,39

Oecotrophologin und Oecothrophologe
(Erndhrungswissenschaftlerin und
Erndhrungswissenschaftler) (SP17)
0,64

0,64

0,00

0,00

0,64

Piadagogin und Pidagoge/Lehrerin und Lehrer (SP20)
0,38
0,38
0,00
0,30
0,08
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Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes Beschaftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkréfte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationédre Versorgung

Kommentar/ Erlauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkréfte

Personal mit direktem Beschiftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Physiotherapeutin und Physiotherapeut (SP21)
1,01
1,01
0,00
0,00
1,01

Diplom-Psychologin und Diplom-Psychologe (SP23)
10,00
10,00
0,00
8,21
1,79

Psychologische Psychotherapeutin und Psychologischer
Psychotherapeut (SP24)

8,064

8,04

0,00

5,24

3,40

Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter (SP25)
6,85
6,85
0,00
3,10
3,75

Sozialpidagogin und Sozialpidagoge (SP26)
2,87
2,87
0,00
0,00
2,87

Gymnastik- und Tanzpidagogin und Gymnastik- und
Tanzpadagoge (SP31)
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Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung

Stationédre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhaltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationédre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

1,45
1,45
0,00
0,00
1,45

Medizinis ch-technische Assistentin fiir
Funktionsdiagnostik und Medizinisch-technischer
Assistent fiir Funktionsdiagnostik (MTAF) (SP43)
1,25

1,25

0,00

0,58

0,67

Psychotherapeutin und Psychotherapeut in Ausbildung
wihrend der praktischen Titigkeit (gemifl § 8 Abs. 3,
Nr. 3 PsychThG) (SP58)

3,03

3,03

0,00

1,76

1,27
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A-12 Umgang mit Risikenin der Patientenversorgung

A-12.1 Qualititsmanage ment

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Name
Funktion / Arbeitsschwerpunkt

Telefon
Fax
E-Mail

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen /
Funktionsbereiche
Tagungsfrequenzdes Gremiums

Katrin Kolditz

Stellvertretende Kaufminnische Direktorin/ Leiterin der Abteilung Strategie,
Qualitit und Entwicklung

0201 7227 0

katrin.kolditz@lvr.de

Klinikvorstand, Abteilungsleitungen, Stabsstellen und Sprecher*innen bilden
die Qualitdts- & Risikokonferenz
quartalsweise

A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Name
Funktion / Arbeitsschwerpunkt

Telefon
Fax
E-Mail

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Katrin Kolditz

Stellvertretende Kaufminnische Direktorin/ Leiterin der Abteilung Strategie,
Qualitit und Entwicklung

0201 7227 0

katrin kolditz@lvr.de

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe in Form eines ja — wie Arbeitsgruppe Qualitdtsmanagement
Lenkungsgremiums bzw. einer Steuergruppe, die
sich regelmidflig z7um Thema Risikomanagement

austauscht?

A-12.2.3 Instrumente und Mafinahmen

Nr. Instrument / Malinahme Zus atzangaben
RMO1 Ubergreifende Qualitiits- und/oder Nexus Curator, Nr. 7289
Risikomanagement-Dokumentation (QM/RM- 2023-01-31
Dokumentation) liegt vor
RMO02 RegelmiBige Fortbildungs-und
Schulungsmafnahmen
RMO03 Mitarbeiterbefragungen
RM04 Klinisches Notfallmanagement "Cardiopulmonale Reanimation (CPR) -
Standard" enthalten in Nexus Curator Nr.6255
2022-10-17
RMO06 Sturzprophylaxe "Sturzprophylaxe und Sturzereignis - Standard"
enthalten in Nexus Curator Nr.7129
2023-02-22
RMO07 Nutzung eines standardisierten Konzepts zur "Dekubitusprophylaxe - Standard" enthalten in

Dekubitusprophylaxe (zB. ,Expertenstandard
Dekubitusprophylaxe in der Pflege*)

Nexus Curator Nr.7082
2023-09-07
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Nr. Instrument / Maflnahme Zusatzangaben
RMO08 Geregelter Umgang mit freiheitsentziehenden "Codebook fiir Zwangsmalnahmen", "Nachsorge
MaBnahmen nach Zwangsmafinahmen - Konzept" enthalten in
Nexus Curator Nr.8373
2022-11-21
RMO09 Geregelter Umgang mit auftretenden "Medizinprodukte-Anwenderpflichten",
Fehlfunktionen von Gerdten "Besondere Vorkommnisse - Dienstanweisung"
enthalten in Nexus Curator Nr.5949
2023-05-04
RM10 Strukturierte Durchfiihrung von interdisziplindren [J Qualitétszirkel
Fallbesprechungen/-konferenzen [ Andere Ethik-Komitee
RM12 Verwendung standardisierter Aufklirungsbogen
RM18 Entlassungsmanagement Nexus Curator, Nr. 7289
2023-01-31

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Existiert ein einrichtungsinternes [ Ja

Fehlermeldesystem?

Existiert ein Gremium, das die gemeldeten [ Ja

Ereignisse regelmiBig bewertet?

Tagungsfrequenz quartalsweise

Umgesetzte Verdnderungsmafinahmen bzw. Verfahren zur Meldung und Nachbesprechung von Fehlmedikation,
sonstige konkrete MaBinahmen zur Verbesserung Konzept zur Nachsorge nach Zwangsmafnahmen, Durchfiihrung
der Patientensicherheit des Tages der Patientensicherheit, Flyer z7u Hygienemafinahmen,

Flyer zu Arzneimitteltherapie, Flyer z7u Kommunikation,
Evakuierungsiibungen, Patienten-Fokusgesprich

Einrichtungsinterne Fehlermeldesysteme

Nr. Finrichtungsinternes Fehlermeldesystem Zusatzangaben

IF01 Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang mit 2022-03-04
dem Fehlermeldesystem liegen vor

IF02 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen quartalsweise

IF03 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang  jéhrlich

mit dem Fehlermeldesystem und zur Umsetzung von
Erkenntnissen aus dem Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Teilnahme an einem einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystem 0 Ja
Existiert ein Gremium, das die gemeldeten Ereignisse regelmiBig bewertet? 0 Ja
Tagungsfrequenz quartalsweise

Einrichtungsiibergreifende Fehlermeldesysteme

Nummer Einrichtungsiibergreifendes Fehlermeldesystem

EF06 CIRS NRW (Arztekammemn Nordrhein und Westfalen-
Lippe, Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen,
Kassenérztliche Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-
Lippe, Apothekerkammern Nordrhein und Westfalen-
Lippe, Bundesarztekammer)

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte

A-12.3.1 Hygienepersonal
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Krankenhaushygieniker und 1 Externe Betreuung durch die Krankenhaushygiene der
Krankenhaushygienikerinnen Universitdtsmedizin Essen, Leitung: Frau PD Dr. med. Dr. agr.
Kock

Hygienebeauftragte Arzte und 1
hygienebeauftragte Arztinnen
Hygienefachkrifte (HFK) 1 Externe Betreuung durch die Krankenhaushygiene der

Universitdtsmedizin Essen, 0,7 Stellen
Hygienebeauftragte in der Pflege 20

Eine Hygienekommission wurde 0 Ja
eingerichtet

Tagungsfrequenzder jahrlich
Hygienekommission

Vorsitzender der Hygienekommission

Name Prof. Dr. med. Martin Teufel
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Arztlicher Direktor

Telefon

Fax

E-Mail

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefiflkatheterassoziierter Infektionen

Werden am Standort zentrale Venenkatheter eingesetzt? ] nein

A-12.3.2.2 Durchfiihrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt vor? [l nein
Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe liegt vor? trifft nicht zu

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechselliegt v or? [l nein

A-12.3.2.4 Hindedesinfektion

Der Hindedesinfektionsmittelverbrauch in Allgemeinstationen wurde fiir das (] Nein
Berichtsjahr erhoben?
Ist eine Intensivstation vorhanden? [J Nein

A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patientinnen und Patienten mit einer bekannten [ ja
Besiedlung oder Infektion durch Methicillin-resistente Staphylokokkus aureus (MRSA)

erfolgt z. B. durch die Flyer der MRSA -Netzwerke

(www.rki.de/DE/ Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Netzwerke/Netzwerke node.html)

Ein standortspezifisches Informationsmanagement bzgl. MRSA -besiedelter Patientinnen [J ja
und Patienten liegt vor (standortspezifisches Informationsmanagement meint, dass

strukturierte Vorgaben existieren, wie Informationen zu Besiedelung oder Infektionen mit
resistenten Erregern am Standort anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des

Standorts zur Vermeidung der Erregerverbreitung kenntlich gemacht werden).

Es erfolgt ein risikoadaptiertes Aufnahmescreening auf der Grundlage der aktuellen RKI- [ nein
Empfehlungen?

Es erfolgen regelmiBige und strukturierte Schulungen der Mitarbeiter und [ ja
Mitarbeiterinnen zum Umgang mit von MRSA / MRE / Noro-Viren besiedelten

Patientinnen und Patienten?

A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement
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Nr. Hygienebezogene Maflnahme Zusatzangaben
HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, MRE Netzwerk Essen

nationalen oder internationalen
Netzwerken zur Priavention von
nosokomialen Infektionen

HMO5 Jéhrliche Uberpriifung der bei Bedarf

Aufbereitung und Sterilisation von
Medizinprodukten

HMO09 Schulungen der Mitarbeiterinnen  jéhrlich
und Mitarbeiter zu
hygienebezogenen Themen

Kommentar/ Erliuterung
Die Vertretung erfolgt durch Frau
Dr. Kéck

entfillt, bzw. Aufbereitung tiber
die ZSVA der Universitdtsmedizin
Essen

18 Termine IfsG Kiichenhygiene,
Hygienejahresschulung z7um
Thema Handedesinfektion

A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und 0Ja
Beschwerdemanagement eingefiihrt.

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, [1Ja
verbindliches Konzept zum

Beschwerdemanagement

(Beschwerdestimulierung, Beschwerdeannahme,
Beschwerdebearbeitung, Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang [ Ja
mit miindlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang [ Ja
mit schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fiir die Riickmeldung an die 0 Ja
Beschwerdefiihrer oder Beschwerdefiihrerinnen

sind schriftlich definiert

Eine Ansprechperson flirdas 0 Ja
Beschwerdemanagement mit definierten
Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt

In der LVR-Universitétsklinik Essen werden
Beschwerden und Anregungen von Patient*innen,
Angehorigen und Besucher*innen als wertvolle
Hinweise aufbetriebliche Schwichen und
Verbesserungspotenziale gesehen. Sie werden
genutzt, um das Klinikum in einem
kontinuierlichen Prozess weiterzuentwickeln.

Die LVR-Universitatsklinik Essen verfolgt mit
seinem Beschwerdemanagement folgende Ziele: -
Beschwerden/ Anregungen als Lernchancen
nutzen - Qualitdtsverbesserungen im Sinne
Lstandiger Verbesserung® - Professioneller
Umgang mit Beschwerden von Patient*innen,
Angehorigen und Besucher*innen -
Patientenzufriedenheit und Patientenbindung
erhohen

Patient*innen sowie Angehdrige konnen sich auch
personlich an die Mitarbeitenden der LVR-
Universitdtsklinik Essen wenden und diese direkt
ansprechen. Miindliche Beschwerden werden
aufgenommen und, sofern sie nicht direkt an
eine*n Mitarbeiter*in des QM gehen, an dieses
weitergeleitet.

Fiir schriftliche Meldungen, die auch anonym
erfolgen konnen, sind blaue Briefkdsten mit
entsprechenden Formularen fiir Lob, Anregungen
und Beschwerden an zentralen Stellen in der
LVR-Universitdtsklinik Essen angebracht. Der
Trager des LVR verfligt zusétzlich iiber eine
zentrale Geschéftsstelle fiir Anregungen und
Beschwerden.

Das Konzept z7um Beschwerdemanagement sieht
vor, dass die Bearbeitungszeit 10 Arbeitstage
nicht iiberschreiten soll.

Zustéandig fir das klinikintere
Beschwerdemanagement ist die Klinische
Risikomanagementbeauftragte
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Ein Patientenfiirsprecher oder eine U Ja
Patientenfiirsprecherin mit definierten
Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt

Anonyme Eingabemoglichkeiten existieren [ Ja
Patientenbefragungen []Ja
Einweiserbefragungen [ Ja

Ansprechperson fiir das Beschwerdemanage ment

Name Funktion / Telefon
Arbeitsschwerpunkt

Monique Arlt Qualitditsmanagement/ 0201 7227 0
Klinisches
Risikomanagement

Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Name Funktion / Telefon
Arbeitsschwerpunkt
Hartwig Lux-Rauen Ombudsmann 0201 7227 0

A-12.5 Arzneimittelthe rapiesicherheit

Alle Patienten*innen haben die Moglichkeit, sich
mit ihren Belangen an den Ombudsmann zu
wenden. Sofern notwendig, vermittelt dieser. In
regelmiBigen Sprechstunden bietet der
unparteilische Ombudsmann den Patient*innen
die Moglichkeit, ihre Anliegen mit thm zu
besprechen,um gemeinsam Losungswege zu
finden.

QM.Essen@lvrde

Es finden jihrliche Patientenbefragungen
klinikintern, alle drei Jahre im LVR-
Klinikverbund, statt.

Die Kooperationspartner*innen und
Einweiser*innen der LVR-Universitdtsklinik
Essen werden im Rahmen von

Kooperationsbefragungen des LVR-
Klinikverbundes befragt.

Fax E-Mail

monique.arlt@lvrde

Fax E-Mail

hartwig.lux-
rauen@lvr.de

AMTS ist die Gesamtheit der Mallnahmen zur Gewdhrleistung eines optimalen Medikationsprozesses mit dem Ziel,
Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken filir Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu
verringern. Eine Voraussetzung fiir die erfolgreiche Umsetzung dieser Malnahmen ist, dass AMTS als integraler
Bestandteil der tdglichen Routine in einem interdisziplindren und multiprofessionellen Ansatz gelebt wird.

A-12.5.1 Verantwortliches Gremium

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe oder ein ja — andere Arbeitsgruppe

zentrales Gremium, die oder das sich regelmiBig
zum Thema Arzneimitteltherapiesicherheit
austauscht?

A-12.5.2 Verantwortliche Person

Name Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Arztlicher Direktor

Telefon 0201 7227 0

Fax 0201 7227 301

E-Mail norbert.scherbaum@lvr.de

A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal
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Anzahl Apotheker
Anzahl weiteres pharmazeutisches Personal 0
Kommentar/ Erlduterung

—_

A-12.5.4 Instrumente und Mafinahmen

Die Instrumente und MaBBnahmen zur Férderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit Fokus auf den typischen
Ablaufdes Medikationsprozesses bei der stationiren Patientenversorgung dargestellt. Eine Besonderheit des
Medikationsprozesses im stationdren Umfeld stellt das Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die
im Folgenden gelisteten Instrumente und Mafinahmen adressieren Strukturelemente, z B. besondere EDV-Ausstattung
und Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fiirbesonders risikobehaftete Prozessschritte
bzw. Konzepte zur Sicherung typischerRisikosituationen. Zusétzlich konnen bewéhrte Maflnahmen zur Vermeidung
vonbzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen
Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt, bzw. welche Maflnahmen es konkret umgesetzt hat.

Die folgenden Aspekte konnen, ggf. unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt werden:

o Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese

Dargestellt werden konnen Instrumente und Maflnahmen zur Ermittlung der bisherigen Medikation
(Arzneimittelanamnese), der anschlieBenden klinischen Bewertung und der Umstellung auf die im Krankenhaus
verfligbare Medikation (Hausliste), sowie zur Dokumentation, sowohl der urspriinglichen Medikation der Patientin oder
des Patienten als auch der fiir die Krankenhausbehandlung angepassten Medikation.

o Medikationsprozess im Krankenhaus

Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von folgenden Teilprozessen ausgegangen: Arzneimittelanamnese —
Verordnung — Patienteninformation

o Arzneimittelabgabe — Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapieliberwachung — Ergebnisbewertung.

Dargestellt werden konnen hierzu Instrumente und Malinahmen zur sicheren Arzneimittelverordnung, z. B. beziglich
Leserlichkeit, Eindeutigkeit und Wllstindigkeit der Dokumentation, aber auch beziiglich Anwendungsgebiet,
Wirksamkeit, Nutzen-Risiko-Verhiltnis, Vertraglichkeit (inklusive potentieller Kontraindikationen, Wechselwirkungen
u. A.) und Ressourcenabwigungen. AuBerdemkoénnen Angaben zur Unterstiitzung e iner zuverlissigen
Arzneimittelbestellung, -abgabeund -anwendung bzw. -verabreichung gemacht werden.

o Entlassung

Dargestellt werden kdnnen insbesondere die Malinahmen der Krankenhduser, die sicherstellen, dass eine strukturierte
und sichere Weitergabe von Informationen zur Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte, sowie
die angemessene Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit Arzneimittelinformationen, Medikationsplan und
Medikamenten bzw. Arzneimittelverordnungen erfolgt.

Nr. Instrument / Mafnahme Zus atzangaben Erlduterung
AS01 Schulungen der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter z7u AMTS bezogenen

Themen
AS02 Vorhandensein adressatengerechter

und themenspezifischer

Informationsmaterialien fiir
Patientinnen und Patienten zur ATMS
z. B. fiir chronische Erkrankungen, flir
Hochrisikoarzneimittel, fiir Kinder

AS03 Verwendung standardisierter Bogen "Medikamentenmanagement" Dokumentation iiber
fiir die Arzneimittel-Anamnese enthalten in Nexus Curator Nr. 9185 KIS-Modul:
2022-04-05 Medikamentenanamnese
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Instrument / Mafinahme
Elektronische Unterstiitzung des
Aufnahme- und Anamnese-Prozesses
(z. B. Einlesen von
Patientenstammdaten oder
Medikationsplan, Nutzung einer
Arzneimittelwissensdatenbank,
Eingabemaske fiir Arzneimittel oder
Anamneseinformationen)
Prozessbeschreibung fiir einen
optimalen Medikationsprozess (z. B.

Zusatzangaben

Erliuterung

"Medikamentenmanagement
enthalten in Nexus Curator Nr. 9185

Arzneimittelanammese — Verordnung — 2022-04-05

Patienteninformation —
Arzneimittelabgabe —
Arzneimittelanwendung —
Dokumentation —
Therapieiiberwachung —
Ergebnisbewertung)

Moglichkeit einer elektronischen
Verordnung, d. h. strukturierte
Eingabe von Wirkstoff (oder
Praparatename), Form, Dosis,
Dosisfrequenz (z. B. im KIS, in einer
Verordnungssoftware)
Bereitstellung eines oder mehrerer
elektronischer
Arzneimittelinformationssysteme (z.
B. Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®,
Gelbe Liste®, Fachinfo-Service®)
Elektronische Unterstiitzung der
Versorgung von Patientinnen und
Patienten mit Arzneimitteln

Elektronische Dokumentation der
Verabreichung von Arzneimitteln
Mafnahmen zur Minimierung von
Medikationsfehlern

Mafnahmen zur Sicherstellung einer
liickenlosen Arzneimitteltherapie nach
Entlassung

[J Vorhandensein von elektronischen
Systemen zur
Entscheidungsunterstiitzung (z.B.
Meona®, Rpdoc®, AIDKIinik®, ID
Medics® bzw. ID Diacos® Pharma)

[J Teilnahme an einem
einrichtungsiiber-greifenden
Fehlermeldesystem (siche Kap.
122.3.2)

1 Aushindigung von
arzneimittelbezogenen Informationen
fiir die Weiterbehandlung und
Anschlussversorgung des Patienten im
Rahmen eines (ggf. vorldufigen)
Entlassbriefs

A-12.6 Privention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt

Gemill § 4 Absatz2 der Qualitditsmanagement-Richtlinie haben Einrichtungen die Privention von und Intervention bei
Gewalt und Missbrauch als Teil des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements vorzusehen. Ziel ist es, Missbrauch
und Gewalt insbesondere gegeniiber vulnerablen Patientengruppen, wie beispielsweise Kindern und Jugendlichen oder
hilfsbediirftigen Personen, vorzubeugen, zu erkennen, addquat darauf zu reagieren und auch innerhalb der Einrichtung
zu verhindern. Das jeweilige Vorgehen wird an Einrichtungsgrof3e, Leistungsspektrumund den Patientinnen und

Strukturierter Qualitdtsbericht 2022 gemil §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3SGB V

Seite 31



LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

Patienten ausgerichtet, um so passgenaue Losungen zur Sensibilisierung der Teams sowie weitere geeignete
vorbeugende und intervenierende Maflnahmen festzulegen. Dies konnen u. a. Informationsmaterialien,
Kontaktadressen, Schulungen/Fortbildungen, Verhaltenskodizes, Handlungsempfehlungen/Interventionsplidne oder

umfassende Schutzkonzepte sein.

Werden Praventions- und OJa
Interventionsmaflinahmen zu Missbrauch und

Gewalt als Teil des einrichtungsinternen
Qualitditsmanagements vorgesehen?

Werden Kinder und/oderJugendliche versorgt? [ Ja

Nr. Instrument / Mafinahme Zus atzangaben
SKO1 Informationsgewinnung zur Thematik
SK03 Aufklarung
SK04 Verhaltenskodex mit Regeln zum
achtsamen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen
SKO05 Altersangemessene
Beschwerdemdglichkeiten
SK08 InterventionsplanVerbindliches

Verfahren zum Vorgehen in
Kinderschutzfillen und insbesondere
beim Verdacht auf (sexuelle) Gewalt

SK10 Handlungsempfehlungen zum
Umgang/ zur Aufarbeitung
aufgetretener Fille

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

A-13 Besondere apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Ger:iite Umgangssprachliche 24h
Bezeichnung

AAO01 Angiographiegerdt/DSA (X) Ja

AAO08 Computertomograph (CT)(X) Ja

AA09  Druckkammer fiir hyperbare Ja
Sauerstofftherapie

AAI10 Elektroenzephalographiegeritt Nein
(EEG)(X)

AAl4 Gerit fiir Ja

Nierenersatzverfahren(X)

Erliduterung

Kommentar / Erlauterung

Verfiigbarkeit in Kooperation
mit der Universitidtsmedizin
Essen sichergestellt.
Verfiigbarkeit in Kooperation
mit der Universitdtsmedizin
Essen sichergestellt.

Verfiigbarkeit in Kooperation
mit der Universitdtsmedizin
Essen sichergestellt.
Verfiigbarkeit in Kooperation
mit der Universitdtsmedizin
Essen sichergestellt.

AAIS Gerdt zur Lungenersatztherapie/- Ja Verfiigbarkeit in Kooperation
unterstiitzung(X) mit der Universitdtsmedizin
Essen sichergestellt.
AAIS Hochfrequenzthermotherapiegerét Ja
AA21 Lithotripter (ESWL) Ja
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Nr. Vorhandene Ger:iite Umgangssprachliche 24h Kommentar / Erliuterung
Bezeichnung
AA22 Magnetresonanztomograph Ja Verfiigbarkeit in Kooperation
(MRT)(X) mit der Universitdtsmedizin
Essen sichergestellt.
AA23 Mammographiegerit Ja
AA26 Positronenemissionstomograph Nein Verfligbarkeit in Kooperation
(PET)/PET-CT mit der Universitdtsmedizin
Essen sichergestellt.
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

A-14 Teilnahme am gestuften System der Notfallversorgung des GB-A gemill §136C Absatz 4
SGB V

Alle Krankenhiuser gewéhrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur Hilfeleistung im Notfall.
Dariiber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein gestuftes Systemvon Notfallstrukturen in Krankenhdusem

im entgeltrechtlichen Sinne geregelt. Das bedeutet, dass Krankenhéuser, die festgele gte Anforderungen an eine von drei
Notfallstufen erfiillen, durch Vergiitungszuschlige finanziell unterstiitzt werden. Krankenhiuser, die die Anforderungen
an eine der drei Stufen nicht erflillen, erhalten keine Zuschlige. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften Systemvon
Notfallstrukturen teil und gewéhrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sicht der Gesetzgeber Abschlige vor.

14.1 Teilnahme an einer Notfallstufe / 14.2 Teilnahme an der Speziellen Notfallversorgung

Nichtteilnahme an der strukturierten Notfallversorgung.

14.3 Teilnahme am Modul Spezialversorgung

14.4 Kooperation mit Kassenirztlicher Vereinigung (gemill § 6 Abs. 3 der Regelungen zu den
Notfallstrukturen)

Das Krankenhaus verfiigt iber eine Notdienstpraxis, die von der Kassendrztlichen nein
Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde.

Die Notfallambulanz des Krankenhauses ist gemiBl § 75 Absatz 1 b Satz 2 Halbsatz 2 nein
Alternative 2 SGB V in den vertragsirztlichen Notdienst durch eine
Kooperationsvereinbarung mit der Kassenérztlichen Vereinigung eingebunden.

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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Teil B - Struktur und Leistungsdaten der
Organisationseinheiten/Fachabteilungen

B-[1].1 Klinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Name der Organisationseinheit/ Klinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3100

Art der Abteilung Hauptabteilung

Weitere Fachabteilungsschliissel o Psychosomatik/Psychotherapie/Tagesklinik (fiir teilstationédre Pflegesétze) (

3160 )
Chefirztinnen/-irzte
Name Prof. Dr. med. Martin Teufel
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt der Klinik fiir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie
Telefon 0201 /7227 -0
Fax
E-Mail martin.teufel@lvr.de
Strasse/ Hausnummer Virchowstr. 174
PLZ / Ort 45147 Essen
URL
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[1].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden [ Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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B-[1].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote

VP00 Sonstige

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Storungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs -und
somatoformen Stérungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffilligkeiten mit
kérperlichen Stérungen und Faktoren

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits - und
Verhaltensstorungen

VP12 Spezialsprechstunde

VP13 Psychosomatische Komplexbehandlung

VP14 Psychoonkologie

VP16 Psychosomatische Tagesklinik

Formularkontrolle

Datum der Freigabe

Kommentar / Erliuterung
Ess-/Gewichtsstorungen, Bodily
Distress/ funktionelle Magen-Darm-
Erkrankungen, Psychotraumatologie,
Psychoonkologie,
Arbeitspsychosomatik,
Transplantationspsychosoamtik,
psychische Komorbiditit kdrperlicher
Erkrankungen, migrationsassoziierte
Storungen, Transsexualitit,
Stresserkrankungen

Zentrum fiir Ess- und
Gewichtsstorungen,
Psychotraumatologie,
Migrationspsychosomatik,
psychosomatische
Stresserkrankungen,
Arbeitspsychosomatik,
Psychoonkologie,
Transplantationspsychosomatik,
Adipositas

Behandlung von affektiven Stérungen,
neurotischen Belastungs-,
somatoformen und Schmerz-
Storungen, Personlichkeits- und
Verhaltensstorungen, Psychische
Symptomatik bei kdrperl
Grunderkrankungen, Essstorungen,
Stresserkrankungen,
Arbeitspsychosomatik, integrierte
psychosomatische Komplextherapie
Unterstiitzung von Menschen mit
Krebserkrankungen (begleitende
Depression, Angsterkrankung,
Schwierigkeiten in der

Krankheits verarbeitung)
Diagnostik und Therapie von
affektiven Storungen, neurotischen
Belastungs-und somatoformen
Storungen, Personlichkeits- und
Verhaltensstérungen,
posttraumatischen
Belastungsstérungen, Essstérungen,
Adipositas, Stresserkrankungen,
Arbeitspsychosomatik
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Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[1].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationdre Fallzahl 152
Teilstationédre Fallzahl 175
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[1].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

F50.8 36 Sonstige Essstorungen

F50.01 16 Anorexia nervosa,aktiver Typ

F50.2 14 Bulimia nervosa

F33.2 12 Rezidivierende depressive Storung, gegenwartig schwere Episode ohne
psychotische Symptome

F50.00 11 Anorexia nervosa,restriktiver Typ

F45.41 9 Chronische Schmerzstorung mit somatischen und psychischen Faktoren

F32.2 8 Schwere depressive Episode ohne psychotische Symptome

F43.1 7 Posttraumatische Belastungsstorung

F50.1 6 Atypische Anorexia nervosa

F33.1 4 Rezidivierende depressive Storung, gegenwartig mittelgradige Episode

F45.30 4 Somatoforme autonome Funktionsstdrung: Herz und Kreislaufsystem

F45.1 <4 Undifferenzierte Somatisierungsstorung

F45.8 <4 Sonstige somatoforme Stérungen

F44.4 <4 Dissoziative Bewegungsstorungen

F45.31 <4 Somatoforme autonome Funktionsstorung: Oberes Verdauungssystem

F45.37 <4 Somatoforme autonome Funktionsstorung: Mehrere Organe und Systeme

F60.31 <4 Emotional instabile Personlichkeitsstorung: Borderline-Typ

F32.1 <4 Mittelgradige depressive Episode

F32.3 <4 Schwere depressive Episode mit psychotischen Symptomen

F41.1 <4 Generalisierte Angststorung

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[1].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung
Ziffer
9-649.20 731 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Gruppentherapie durch

Arzte: Mehr als 0,05 bis 1 Therapieeinheit pro Woche
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OPS-301 Anzahl
Ziffer

9-649.40 466
9-649.12 365
9-634 270
9-649.50 270
9-607 239
9-649.11 153
9-649.10 137
9-649.13 129
9-649.30 116

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

Offizielle Bezeichnung

Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Gruppentherapie durch
Psychologen: Mehr als 0,05 bis 1 Therapieeinheit pro Woche

Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Arzte: 3 Therapieeinheiten pro Woche
Psychosomatisch-psychotherapeutische Komplexbehandlung bei psychischen und
psychosomatischen Stérungen und Verhaltensstorungen bei Erwachsenen

Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Spezialtherapeuten: 1 Therapieeinheit pro Woche
Regelbehandlung bei psychischen und psychosomatischen Stérungen und
Verhaltensstorungen bei Erwachsenen

Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie

Arzte: 2 Therapieeinheiten pro Woche

Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie

Arzte: 1 Therapieeinheit pro Woche

Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie

Arzte: 4 Therapieeinheiten pro Woche

Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie

Psychologen: 1 Therapieeinheit pro Woche

B-[1].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr.

AMO02

AMO7

AMO09

Art der Ambulanz

Psychiatrische
Institutsambulanz nach §
118 SGB V

Privatambulanz

D-Arzt-

Bezeichnung der
Ambulanz

Trauma-Ambulanz

/Berufsgenossenschaftliche

Ambulanz

Angebotene Leistungen

Diagnostik und Therapie
von affektiven
Storungen (VP03)

Diagnostik und Therapie
von neurotischen,
Belastungs-und
somatoformen
Storungen (VP04)
Diagnostik und Therapie
von
Verhaltensauffilligkeiten
mit kdrperlichen
Storungen und Faktoren
(VP05)
Spezialsprechstunde
(VP12)

Psychoonkologie
(VP14)

Sonstige (VP00)

Spezialsprechstunde

(VP12)

durch
durch
durch

durch

Kommentar /
Erlduterung

Neben dem gesamten
Spektrum der
Psychosomatik werden
Spezialsprechstunden
angeboten fiir PTBS,
Essstorungen und
Adipositas,
psychosomatische
Stresserkrankungen und
Arbeitspsychosomatik,
somatoforme Storungen
und chronische
Schmerzerkrankungen
Arbeitspsychosomatik,
Somatische
Belastungsstorung.

In der Trauma-Ambulanz
werden akute und
chronische
Traumafolgestdrungen
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Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen  Kommentar /

Ambulanz Erlduterung
behandelt. Thre Leistungen
werden iiber
Krankenkassen bzw.
Berufsgenossenschaften
oder bei Opfern von
Gewaltdelikten laut
Opferentschadigungsgesetz
iiber den
Landschaftsverband
Rheinland bzw. Westfalen-
Lippe abgerechnet.

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[1].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGBV

trifft nicht zu / entfallt
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[1].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden [J Nein
stationdre BG-Zulassung [J Nein
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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B-[1].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBler Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrifte 13,73
Personal mit direktem 13,73
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 5,01
Stationédre Versorgung 8,72
Fille je VK/Person 17,43119
davon Fachiirztinnen und Fachiirzte

Anzahl Vollkrifte 3,08
Personal mit direktem 3,08
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 1,28
Stationére Versorgung 1,80
Fille je VK/Person 84,44444

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr.

AQl4
AQIS8
AQ20
AQ23
AQ37

AQ51
AQ53
Nr.

7ZF36

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktk ompete nzen)

Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Haut- und Geschlechtskrankheiten

Innere Medizin

Kinder- und Jugendpsychiatrieund -

psychotherapie

Psychiatrie und Psychotherapie

Psychosomatische Medizin und Psychotherapie =~ Weiterbildungsbefugnis
Zus atz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung
Psychotherapie — fachgebunden —

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 10,23
Personal mit dircktem 10,18
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,05
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationére Versorgung 10,23
Fille je VK/Person 14,85826

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte

0,53

40,00

Strukturierter Qualitdtsbericht 2022 gemil §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3SGB V

Seite 39



LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

Personal mit direktem 0,53

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 0,53

Félle je VK/Person 286,79245

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkréfte 0,97 Pflegefachexpert*innen
Personal mit direktem 0,97 Pflegefachexpert*innen
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationédre Versorgung 0,97 Pflegefachexpert*innen
Fille je VK/Person 156,70103

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte 2,66

Personal mit direktem 2,66

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 2,66

Stationédre Versorgung 0,00

Fille je VK/Person 0,00000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr.

PQOI
PQO5
PQO6
PQI0

PQl14
PQ20
Nr.

ZP06
ZP13
ZP18
ZP19

Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher

akademischer Abschluss

Bachelor

Leitung einer Station/eines Bereichs
Master

Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie
Hygienebeauftragte in der Pflege
Praxisanleitung

Zus atzqualifikation
Eméahrungsmanagement
Qualititsmanagement
Dekubitusmanagement
Sturzmanagement

Kommentar / Erlduterung
Pflegefachexpert*innen
Pflegefachexpertinnen
Fachkrankenpflege und Adherence-
Therapeut*innen

Pro Station/ Einheit 1 MA

Kommentar / Erliduterung

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 6,29
Personal mit direktem 6,29
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung 5,64
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Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Psychologische Psychotherapeutinnen

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

LVR-Klinikum Essen Virchowstr. 174

0,65

233,84615

und Psychologische Psychotherapeuten
1,10

1,10

0,00

1,10
0,00
0,00000

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wihrend der praktischen Tétigkeit (gemifl § 8

Absatz 3 Nummer 3 PsychThG)

Anzahl Vollkréfte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

1,22
1,22

0,00
0,39

0,83
183,13253

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,64 inkl. Kunst-, Kreativtherapie, Musiktherapie
0,64

0,00
0,00

0,64
237,50000

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpidagoginnen und Sozialpidagogen

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

1,88
1,88

0,00
0,00

1,88
80,85106
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B-|2].1 Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie

Name der Organisationseinheit / Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2900

Art der Abteilung Hauptabteilung

Weitere Fachabteilungsschliissel o Allgemeine Psychiatrie/Schwerpunkt Gerontopsychiatrie, Tagesklinik ( 2955

)
o Allgemeine Psychiatrie/Tagesklinik (fiir teilstationire Pflegesitze) ( 2960 )

Chefirztinnen/-drzte

Name Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt der Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
Telefon 0201 /7227 -0

Fax

E-Mail norbert.scherbaum@lvr.de

Strasse/ Hausnummer Virchowstrafie 174

PLZ / Ort 45147 Essen

URL

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[2].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus halt sich bei der Vereinbarung von Vertrigen mit leitenden [ Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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B-|2].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung
Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erliuterung
VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und
wahnhaften Stérungen
VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Storungen
VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit
kérperlichen Stérungen und Faktoren
VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits - und
Verhaltensstorungen
VP07 Diagnostik und Therapie von Intelligenzstdrungen
VP10 Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen Storungen
VP12 Spezialsprechstunde Schwerpunktmifig werden
Spezialsprechstunden fiir folgende
Krankheitsbilder vorgehalten: -
Demenzerkrankungen
(Gerontopsychiatrisches
Kompetenzzentrum; www.uni-
essen.de/gpk) -
Aufmerksamkeitsdefizit- und
Hyperaktivitdtsyndrom bei
Erwachsenen (ADHS) -
Angsterkrankungen bei Erwachsenen
VP15 Psychiatrische Tagesklinik 18 Platze Allgemeine Psychiatrie, 15
Plitze Gerontopsychiatrie
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[2].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 937
Teilstationédre Fallzahl 85
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[2].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

F20.0 193 Paranoide Schizophrenie

F43.2 165 Anpassungsstorungen

F33.2 89 Rezidivierende depressive Storung, gegenwirtig schwere Episode ohne
psychotische Symptome

F33.1 62 Rezidivierende depressive Storung, gegenwartig mittelgradige Episode

FO03 54 Nicht ndher bezeichnete Demenz

F25.1 25 Schizoaffektive Storung, gegenwirtig depressiv

F32.1 23 Mittelgradige depressive Episode
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ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

F32.2 21 Schwere depressive Episode ohne psychotische Symptome

F10.2 20 Psychische und Verhaltensstdrungen durch Alkohol: Abhéngigkeitssyndrom

F06.8 18 Sonstige ndher bezeichnete organische psychische Stérungen aufgrund einer
Schadigung oder Funktionsstorung des Gehirns oder einer kdrperlichen Krankheit

F23.2 17 Akute schizophreniforme psychotische Stérung

F33.3 16 Rezidivierende depressive Storung, gegenwirtig schwere Episode mit psychotischen
Symptomen

F25.0 15 Schizoaffektive Storung, gegenwirtig manisch

F06.2 14 Organische wahnhafte [schizophreniforme] Stérung

F10.0 13 Psychische und Verhaltensstorungen durch Alkohol: Akute Intoxikation [akuter
Rausch]

F12.5 13 Psychische und Verhaltensstorungen durch Cannabinoide: Psychotische Storung

F25.2 12 Gemischte schizoaffektive Storung

F22.0 11 Wahnhafte Storung

F19.0 9 Psychische und Verhaltensstorungen durch multiplen Substanzgebrauch und
Konsum anderer psychotroper Substanzen: Akute Intoxikation [akuter Rausch]

F31.2 9 Bipolare affektive Storung, gegenwirtig manische Episode mit psychotischen
Symptomen

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[2].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-649.0 1779 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Keine Therapieeinheit
pro Woche

9-607 1209 Regelbehandlung bei psychischen und psychosomatischen Stérungen und
Verhaltensstorungen bei Erwachsenen

9-649.40 1034 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Gruppentherapie durch
Psychologen: Mehr als 0,05 bis 1 Therapieeinheit pro Woche

9-617 1019 Intensivbehandlung beipsychischen und psychosomatischen Storungen und
Verhaltensstorungen bei erwachsenen Patienten mit 1 Merkmal

9-649.50 566 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Spezialtherapeuten: 1 Therapieeinheit pro Woche

9-649.31 523 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Psychologen:2 Therapieeinheiten pro Woche

9-649.10 440 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Arzte: 1 Therapieeinheit pro Woche

9-618 332 Intensivbehandlung beipsychischen und psychosomatischen Storungen und
Verhaltensstorungen bei erwachsenen Patienten mit 2 Merkmalen

9-649.51 301 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Spezialtherapeuten: 2 Therapieeinheiten pro Woche

9-649.30 286 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch

Psychologen: 1 Therapieeinheit pro Woche

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
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Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[2].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der

Ambulanz

AMO2 Psychiatrische Allgemeinpsychiatrische
Institutsambulanznach § Institutsambulanz

118 SGB V

Angebotene Leistungen

Diagnostik und Therapie
von Schizophrenie,

Kommentar /
Erliuterung

Das komplette Spektrum
psychischer
Erkrankungen wird

schizotypen und
wahnhaften Stérungen
(VP02)

> Diagnostik und Therapie
von affektiven Stérungen
(VP03)

> Diagnostik und Therapie
von neurotischen,
Belastungs-und
somatoformen Stdrungen
(VPO4)

> Diagnostik und Therapie
von
Verhaltensauffilligkeiten
mit kdrperlichen
Storungen und Faktoren
(VP05)

> Diagnostik und Therapie
von Personlichkeits- und
Verhaltensstérungen
(VP06)

abgedeckt.

AMO7 Privatambulanz

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
B-[2].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGBV

trifft nicht zu / entfallt

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[2].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

[J Nein
] Nein

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
stationdre BG-Zulassung
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Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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B-[2].11 Personelle Ausstattung
B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (aufier Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrifte 19,75
Personal mit direktem 19,75
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 5,67
Stationédre Versorgung 14,08
Fille je VK/Person 66,54829

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrifte 6,30

Personal mit direktem 6,30

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 2,95

Stationére Versorgung 3,35

Fille je VK/Person 279,70149

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktk ompete nzen)
AQ37 Kinder- und Jugendpsychiatrieund -
psychotherapie
AQ42 Neurologie
AQ51 Psychiatrie und Psychotherapie Weiterbildungsbefugnis
Nr. Zus atz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung
ZF01 Arztliches Qualititsmanagement Health Management
ZF09 Geriatrie
ZF45 Suchtmedizinische Grundversorgung

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 42,43
Personal mit direktem 41,44
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,99
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationére Versorgung 42,43
Fille je VK/Person 22,08343

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkréfte 0,49
Personal mit direktem 0,49
Beschiftigungsverhéltnis
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Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,49

Fille je VK/Person 1912,24489

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte 7,64
Personal mit direcktem 7,64
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 7,64

Fille je VK/Person 122,64397

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkréfte 2,99 Pflegefachexpert*innen
Personal mit direktem 2,99 Pflegefachexpert*innen
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationédre Versorgung 2,99 Pflegefachexpert*innen
Fille je VK/Person 313,37792

Pflegefachmann B.Sc. und Pflegefachfrau B.Sc.

Anzahl Vollkréfte 1,39
Personal mit direktem 1,39
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 1,39

Fille je VK/Person 674,10071

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten

Anzahl Vollkrifte 2,01
Personal mit dircktem 2,01
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationére Versorgung 2,01

Fille je VK/Person 466,16915

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte 0,93
Personal mit direktem 0,93
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 0,93

Fille je VK/Person 1007,52688
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Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkréfte 3,55

Personal mit direktem 3,55

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 3,47

Stationdre Versorgung 0,08

Félle je VK/Person 11712,50000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zuséitzlicher = Kommentar / Erliduterung
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor Pflegefachexpert*innen, Pflege, Psychiatrische

Pflege, Gesundheits-und Sozialmanagement

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs aufallen Stationen

PQO6 Master Pflegefachexpert*innen

PQI10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Fachkrankenpflege und Adherence-
Psychotherapie Therapeut*innen

PQl14 Hygienebeauftragte in der Pflege Pro Station/ Einheit 1 MA

PQ20 Praxisanleitung

PQ21 Casemanagement

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP13 Qualititsmanagement EFQM-Assesor*innenschulung

ZP16 Wundmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement

ZP24 Deeskalationstraining

ZP25 Gerontopsychiatrie

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 3,07
Personal mit direktem 3,07
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 2,07
Stationdre Versorgung 1,00

Félle je VK/Person 937,00000

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrifte 4,51
Personal mit direktem 4,51
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 2,64
Stationédre Versorgung 1,87

Fille je VK/Person 501,06951

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wihrend der praktischen Titigkeit (gemiafl § 8
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Absatz 3 Nummer 3 PsychThG)

Anzahl Vollkrifte 0,92
Personal mit dircktem 0,92
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,92
Stationdre Versorgung 0,00
Félle je VK/Person 0,00000

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte 4,63 inkl. Kunst-, Kreativtherapie, Musiktherapie
Personal mit direktem 4,63

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,62

Stationédre Versorgung 4,01

Fille je VK/Person 233,66583

Bewegungstherapeutinnen und Bewegungstherapeuten, Krankengymnastinnen und Krankengymnasten,
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkréfte 1,56 inkl. Bewegungstherapie, Motopadie, Krankengymnastik
Personal mit direktem 1,56

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationére Versorgung 1,56

Fille je VK/Person 600,64102

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpidagoginnen und Sozialpidagogen

Anzahl Vollkréfte 3,43
Personal mit direktem 3,43
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,60
Stationére Versorgung 2,83

Fille je VK/Person 331,09540
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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B-[3].1 Klinik fiir Abhiingiges Verhalten und Suchtmedizin

Name der Organisationseinheit/ Klinik fiir Abhingiges Verhalten und Suchtmedizin
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2950

Art der Abteilung Hauptabteilung

Weitere Fachabteilungsschlissel o Allgemeine Psychiatrie/Schwerpunkt Suchtbehandlung, Tagesklinik (2953 )

Chefirztinnen/-drzte

Name Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt der Klinik fiir Abhéngiges Verhalten und
Suchtmedizin

Telefon 0201 /7227 -0

Fax

E-Mail norbert.scherbaum@lvr.de

Strasse / Hausnummer Virchowstralie 174

PLZ / Ort 45147 Essen

URL

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[3].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden [ Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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B-[3].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erliuterung
VP01 Diagnostik und Therapie von psychischenund Alkohol-/ Medikamentenabhingigkeit,
Verhaltensstorungen durch psychotrope Substanzen Abhingigkeit von illegalen Drogen
VP12 Spezialsprechstunde Sucht im Alter, Cannabisabhingigkeit,
Alkoholabhangigkeit,

Substitutionsambulanzen,
Opiatblockerbehandlung fiir
Opiatabhingige, Problematischer
Internetgebrauch/Internetsucht,
Kooperation mit der
Staatsanwaltschaft zur Behandlung
von Patient*innen nach § 35 BtMG,
Sucht und Recht, Trauma und Sucht
VP15 Psychiatrische Tagesklinik Tagesklinik zur qualifizierten

Entzugsbehandlung Drogenabhéngiger

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[3].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 610
Teilstationédre Fallzahl 80
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[3].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

F10.2 289 Psychische und Verhaltensstdrungen durch Alkohol: Abhéngigkeitssyndrom

F11.2 191 Psychische und Verhaltensstorungen durch Opioide: Abhingigkeitssyndrom

F12.2 52 Psychische und Verhaltensstérungen durch Cannabinoide: Abhingigkeitssyndrom

F43.2 27 Anpassungsstorungen

F13.2 17 Psychische und Verhaltensstdrungen durch Sedativa oder Hypnotika:
Abhéngigkeitssyndrom

F20.0 7 Paranoide Schizophrenie

F14.2 <4 Psychische und Verhaltensstdrungen durch Kokain: Abhéngigkeitssyndrom

F15.2 <4 Psychische und Verhaltensstérungen durch andere Stimulanzien, einschlieBlich
Koffein: Abhdngigkeitssyndrom

F33.2 <4 Rezidivierende depressive Storung, gegenwirtig schwere Episode ohne
psychotische Symptome

F10.0 <4 Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol: Akute Intoxikation [akuter
Rausch]

F10.3 <4 Psychische und Verhaltensstorungen durch Alkohol: Entzugssyndrom
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ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

F19.5 <4 Psychische und Verhaltensstérungen durch multiplen Substanzgebrauch und
Konsum anderer psychotroper Substanzen: Psychotische Stérung

F25.0 <4 Schizoaffektive Storung, gegenwirtig manisch

F32.2 <4 Schwere depressive Episode ohne psychotische Symptome

F33.1 <4 Rezidivierende depressive Storung, gegenwirtig mittelgradige Episode

F10.4 <4 Psychische und Verhaltensstorungen durch Alkohol: Entzugssyndrom mit Delir

F10.6 <4 Psychische und Verhaltensstorungen durch Alkohol: Amnestisches Syndrom

F23.2 <4 Akute schizophreniforme psychotische Storung

F25.1 <4 Schizoaffektive Storung, gegenwirtig depressiv

F31.0 <4 Bipolare affektive Stérung, gegenwartig hypomanische Episode

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[3].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-649.0 665 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Keine Therapieeinheit
pro Woche

9-607 646 Regelbehandlung bei psychischen und psychosomatischen Stérungen und
Verhaltensstorungen bei Erwachsenen

9-649.40 523 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Gruppentherapie durch
Psychologen: Mehr als 0,05 bis 1 Therapieeinheit pro Woche

9-649.10 517 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Arzte: 1 Therapieeinheit pro Woche

9-649.50 189 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Spezialtherapeuten: 1 Therapieeinheit pro Woche

9-649.30 160 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Psychologen: 1 Therapieeinheit pro Woche

9-649.31 116 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Psychologen:2 Therapieeinheiten pro Woche

9-649.51 98 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch
Spezialtherapeuten: 2 Therapieeinheiten pro Woche

9-647.n 85 Spezifische qualifizierte Entzugsbehandlung Abhéngigkeitskrankerbei
Erwachsenen: 22 Behandlungstage

9-649.11 83 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen: Einzeltherapie durch

Arzte: 2 Therapieeinheiten pro Woche

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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B-[3].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar / Erlduterung

Ambulanz
AMO02 Psychiatrische
Institutsambulanz nach §
118 SGB V

> Diagnostik und
Therapie von

psychischenund
Verhaltensstorungen
durch psychotrope
Substanzen (VPO1)
AMOS5 Ermédchtigung zur Substitutionsambulanzen Diagnostik und
ambulanten Behandlung Therapic von
nach § 116a SGB Vbzw. psychischen und
§ 31 Abs. la Arzte-ZV Verhaltensstorungen
(Uimiieiry @) durch psychotrope
Substanzen (VPO1)

AMO7 Privatambulanz

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

B-[3].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

Spezielle Angebote:
Cannabis-, Alkoholambulanz,
Naltrexonambulanz fiir
Opiatabhingige, Sucht im
Alter, Problematischer
Internetgebrauch/Internetsucht

Substitutionsambulanzen in
Kooperation mit der Stadt
Essen, Spezialambulanz
"Suchtund Recht"

B-[3].10 Zulassung z7um Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden
stationdre BG-Zulassung

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

[J Nein
[J Nein
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B-[3].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (aufier Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrifte 7,42
Personal mit direktem 7,42
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 1,50
Stationédre Versorgung 5,92

Fille je VK/Person 103,04054

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrifte 2,75

Personal mit direktem 2,75

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 1,50

Stationére Versorgung 1,25

Fille je VK/Person 488,00000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktk ompete nzen)
AQ37 Kinder- und Jugendpsychiatrieund -
psychotherapie
AQ42 Neurologie
AQ51 Psychiatrie und Psychotherapie Weiterbildungsbefugnis
Nr. Zus atz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung
ZF01 Arztliches Qualititsmanagement Health Management
ZF36 Psychotherapie — fachgebunden —
ZF45 Suchtmedizinische Grundversorgung

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 20,98
Personal mit direktem 20,93
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,05
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationére Versorgung 20,98
Fille je VK/Person 29,07530

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkréfte 1,85
Personal mit direktem 1,85
Beschiftigungsverhéltnis
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Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkréfte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Anzahl Vollkréfte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhiltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

0,00

0,00
1,85
329,72972

0,67
0,67

0,00
0,00

0,67
910,44776

0,20
0,20

0,00
0,00

0,20
3050,00000

Pflegefachmann B.Sc. und Pflegefachfrau B.Sc.

Anzahl Vollkréfte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

0,74
0,74

0,00
0,00

0,74
824,32432

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung
Fille je VK/Person

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung
Fille je VK/Person

0,25
0,25

0,00
0,00

0,25
2440,00000

2,33
2,33

0,00
0,00

2,33
261,80257
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Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkréfte 3,39

Personal mit direktem 3,39

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 3,39

Stationdre Versorgung 0,00

Félle je VK/Person 0,00000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zuséitzlicher = Kommentar / Erliduterung
akademischer Abschluss

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs aufallen Stationen

PQO6 Master Pflegefachexpert*innen

PQI10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Fachkrankenpflege Psychiatrie und
Psychotherapie Abhéngigkeitserkrankung

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP13 Qualitdtsmanagement EFQM-Assesor*innenschulung

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP19 Sturzmanagement

7P24 Deeskalationstraining

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkréfte 0,73
Personal mit direktem 0,73
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,60
Stationdre Versorgung 0,13

Fille je VK/Person 4692,30769

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrifte 3,03
Personal mit direktem 3,03
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 1,50
Stationédre Versorgung 1,53

Félle je VK/Person 398,69281

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wihrend der praktischen Tétigkeit (gemifl § 8
Absatz 3 Nummer 3 PsychThG)

Anzahl Vollkrifte 0,44
Personal mit direktem 0,44
Beschiftigungsverhéltnis
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Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,44

Fille je VK/Person 1386,36363

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrifte 1,43 inkl. Kunst-, Kreativtherapie, Musiktherapie
Personal mit direcktem 1,43

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationédre Versorgung 1,43

Fille je VK/Person 426,57342

Bewegungstherapeutinnen und Bewegungstherapeuten, Krankengymnastinnen und Krankengymnasten,
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkréfte 0,89 inkl. Bewegungstherapie, Motopadie, Krankengymnastik
Personal mit direktem 0,89

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationédre Versorgung 0,89

Fille je VK/Person 685,39325

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpidagoginnen und Sozialpidagogen

Anzahl Vollkrifte 441
Personal mit dircktem 4,41
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 2,50
Stationére Versorgung 1,91

Fille je VK/Person 319,37172
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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Teil C - Qualititssicherung

C-2 Externe Qualititssicherung nach Landesrecht gemill § 112 SGB V

Uber § 136a und § 136b SGB V hinaus ist auf Landesebene keine verpflichtende Qualititssicherung vereinbart.
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

C-3 Qualititssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen (DMP) nach §
137t SGB V

trifft nicht zu / entfallt
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden Qualitiitssicherung

trifft nicht zu / entfallt

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach § 137 Abs. 3 Satz1 Nr. 2 SGB V

trifft nicht zu / entfallt
Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

C-6 Umsetzung von Beschliissen zur Qualititssicherung nach § 137 Abs. 1 Satz1 Nr. 2 SGB V
("'Strukturqualitiitsvereinbarung'")
trifft nicht zu / entfallt

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
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Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im Krankenhaus nach § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr.
1SGBV

Anzahl der Fachirztinnen und Fachirzte, psychologische Psychotherapeutinnen und 89
Psychotherapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten,
die der Fortbildungspflicht* unterliegen (fortbildungsverpflichtete Personen)

Anzahl derjenigen, die der Pflicht zum Fortbildungsnachweis unterliegen, da ihre 89
Facharztanerkennung bzw. Approbation mehr als 5 Jahre zuriickliegt
Anzahl derjenigen, die den Fortbildungsnachweis erbracht haben 77

(*) nach den ,Regelungen des Gemeinsamen Bundesausschusses zur Fortbildung der Facharztinnen und Fachirzte, der
Psychologischen Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten sowie der Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten im Krankenhaus “ (siche www.g-ba.de)

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

C-8 Pflegepersonaluntergrenzen im Berichtsjahr

trifft nicht zu / entfallt

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen

C-10 Umsetzung von Anforderungen an die Anwendung von Arzneimitteln fiir neuartige
Therapien
trifft nicht zu / entfillt

Formularkontrolle

Datum der Freigabe
Kommentar / Bemerkung

Bearbeiter / Zeichen
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